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di Cenzio Di Zanni

L'apertura del punto vendita
Primark e il nuovo Spazio Co-
nad nelParco commerciale di
Casamassima. Non si arresta il
processa di riqualificazione per
il Gruppo Ethos, la consulting
company partecipata da Conad
Adriatico e Pac2000A4, alla qua-
le fanno capo le due strutture
che ampliano e rinnovano I'of-
ferta dell'ex Auchan alle porte
di Bari. Con l'inaugurazione di
Primark - brand irlandese della
moda low-cost fondato nel 1960
e oggi presente in 14 paesi fra
Europa e Stati Uniti negozi
della catena nel Sud Italia diven-
tano quattro, considerando
quelli gia attivi a Catania, Chieti
€ Caserta (sono M in tutta Ita-
lia).

«L’apertura di Primark rien-
tra in un progetto di pii1 ampia
veduta che ha coinvolto anche
Tattuale ristrutturazione dello
Spazio Conad, unao spazio inno-
vativo, concepito in linea con la
filosofia di Conad Adriatico e
che pone al centro le persone, il

Primark e Spazio Conad:
cosi il gruppo Ethos
rilancia Casamassima

Con I'inaugurazione
del negozio di moda
low-cost si chiude
un progetto che venne
avviato due anni fa
“Restyling completo”

| territorio, la comunita con tre

driver specifici: food experien:
ce, famiglia e tempo libero, salu-
te e benessere, senza dimentica-
re la convenienza», si legge in
unanota di Ethos.

1l gruppo ha affrontato temi
complessi: dalla commercializ
zazione all’assistenza nelle azio-
md1marketmgr9mtn e, dal
la gestione dei rapporti nella
multipropricta dell’asset alle

| operazioni diapertura, fino alla

guida dei due punti vendita. «In
qualita di leasing manager sono
orgoglioso di aver avuto 'oppor-
tuniti di lavorare in prima linea
su un progetto che nasce a fine
2019, quando sono stati attivati
i primi contatti con Primark. L'o-
perazione - dichiara Fabio Spi-
nozzi, responsabile leasing
Ethos - & quella di una pin am-
pia azione di real estate di Co-
nad Adriatica che, anche trami-
te Ethos, si & occupato della nuo-

< llnegozio
Martedi
siinaugura
ilnuovo punto
vendita Primark
allinterno
delParco
commerciale
diCasamassima:
éilquarto store
dellacatena
nel Sudltalia

va valorizzazione della quota di
proprieta dell'asset, con investi-
menti diretti e non limitati alla
sola commercializzazione. Par-
liamo quindi anche del progetto
di restyling completo del punto
vendita a marchio Spazio Co-
nad, con I'inserimento del repar-
to della ristorazione, un‘opera-
zione che rafforza la fiducia e la
scelta fatta sullassets, conclude
Spinozzi.

Le uperu/mm da un punto di
vista i are, non si ferme-

Perla prima volta in Pugliaun
istituto tecnico statale stringe:
un‘alleanza con le organizzazioni
nazionali dell'industria grafica per
allestive i propri laboratori didattici
e formare con queste tecnologie
tecnicispecializzati nelle arti
grafiche. E1'Istituto tecnico
tecnologico*Marconi” di Bari,
primo istitutoscolastico della
Puglia a collaborare con 'Ente
nazionale perT'istruzione

A Dirigente Anna G. De Marzo

professionale grafica (Enip-Gctle
conl'Associazione dei costruttori
italiani di macchine per I'industria
grafica di Confindustria (Acimga) e

Argi, Associazione fornitori
industria grafica. Per questola
dirigente della scuola Anna Grazia
De Marzo ha ricevutoi vertici di
Enip-Get, Marco Spada e Tommaso
Savio Martinico, e - fra glialtri-il
presidentedellaSezione carta,
editoriadi Confindustria Bari e Bat
Luigi Morelli. Obiettivo formare le
figure tecniche che lindustria
grafica pugliese, conisuoi 70 mila
addetti. spesso non riesce a trovare.,

ranno, secondo quanto riferisco-
no da Ethos: «Abbiamo altri pro-
gelli in mente. Assieme a Conad
- dicono dalla societa di consu-
lenza - siamo un valore aggiunto
che opera in modalita completa-
mente diverse € nuove rispetto
agli operatori del retail: grazie a
tutta la nostra organizzazione
siamo un partner della struttu-
ra». Dunque da martedi I'asset
gestito da Ethos al Parco com-
merciale Casamassima compren-
deraSpazio Conad e il nuovo sto-
re Primark, per una superficie
commerciale utile che nel com-
plesso tacea quota 26mila metri
quadrati.

Master, gruppodi Conversano lea-
der nel mercato globale di acces-
sori ¢ componentistica per serra-
menti, apre il 2023 con una presti-
giosa certificazione: il Great place
to work, che piazza I'azienda tra
le migliori realta per le quali lavo-
rare in Italia, secondo le opinioni
dei propri collaboratori.

«FEssere leader non solo verso il
mercato e i clienti, ma soprattut-
to conquistando la fiducia dei no-
stri collaboratori & la grande sfida
che da molli anni ci vede impe-
gnati», dicono da Master. 1l gue-
stionario dianalisi del climaazien-
dale ha misurato e analizzato in
dettaglio I'opinione dei collabora-
tori su un ampio ventaglio di te-
matiche lavorative tra cui il senso
di appartenenza, la percezione di
equith e meritocrazia, la fiduci:
nel futuro dell’azienda, la credibi-

H riconoscimento

“Miglior luogo di lavoro”
Premio Gptw assegnato
alla Master di Conversano

lita nei riguardi della direzione e
molte altre, «Essere unmazienda
certificata Gptw per noi significa
proseguire nell'impegno pin im-
portante: mettere al centro la no-
slra risorsa pill grande: le perso-
ne. Ogni giorno - rimarca Anna-
carla Loperfido, responsabile Ri-
sorse umane del Gruppo Master -
ci impegniamo per rendere l'a-
zienda un posto migliore in cui la-
vorare continuande a investire
sull'efficientamento  dei nostri
processi e sullo sviluppadelle no-

A Alvertice
Annacarla Loperfido

stre persone rendendole parteci-
pi del percorso evolutivo intrapre-
sodall'aziendas.

Gptw & una certificazione inter-
nazionale che ha lo scopo di ac-
compagnare le aziende nel pro-
cesso di crescita, supportando il
management nello sviluppo della
cultura organizzativa, con un ap-
praccio che pone sempre il colla-
boratore al centro.

Master, inoltre, puita su un mo-
dello disviluppo sostenibile a 360
gradi. Dice Loperfido: «Rendiamo
concreto il nostro impegno attra-
verso il piano di Car Masterabili-

verter

Crisi G&W Electric
ministero in campo

uSirassicura che il ministero del
Lavoro, nel casoin cuinon
dovesse intervenire un
auspicato accordo trale parti,
saré parte attiva perla
costituzione del tavolo di crisi al
ministero delle Imprese e del
madein Italy e garantisce la
disponibilita a lavorare per la
salvaguardia nella misura pid
ampia possibile delle attivita e
deilivelli occupazionalir. Cosila
ministra del Lavoro, Marina
Calderone, é intervenuta al
Senato sul caso dell'azienda
G&W Electric, che ha uno

ty, che mira al ¢ D ver-
so lo sviluppo sostenibile di una
ietd coesa, contribuendo al
raggiungimento di nove dei 17
obiettivi dell'agenda 2030 pro-
mossidall’Onu. — red.eco.

Enmsouons simATE

1to a Foggia e una
sede a Peschiera Borromeo, e ha
annu: 0 la cessazione
dell'attivita con il conseguente
awvio della procedura di
licenziamento di 114 lavoratori.
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