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Politica di parita di genere

Il Gruppo Master crede fermamente che i valori siano alla base di rapporti umani solidi e significativi e di
rapporti professionali duraturi e proficui i quali rappresentano degli elementi imprescindibili per la crescita
personale ed organizzativa. Cio si esplica nella consapevolezza che diversita e pluralita contribuiscono a
creare un ambiente di lavoro aperto, dinamico, stimolante e collaborativo che favorisce il continuo scambio
di idee innovative e comportamenti virtuosi basati sul rispetto e sulla valorizzazione di tutte le persone in
quanto tali.

I valori sono legati dall’approccio etico, responsabile e teso alla crescita sostenibile che contraddistingue
I'impronta e lo stile gestionale della Master e che si rende ancor piu concreto ed evidente nel programma di
Corporate Social Responsibility chiamato Masterability. Esso nasce dall’unione di Master, responsibility e
sustainability e si caratterizza per i 3 filoni People, Planet e Prosperity attraverso cui contribuisce allo sviluppo
di una societa piu sostenibile in armonia con 9 Sustainable Development Goals (SDGs) definiti dalle Nazioni
Unite all'interno dell’agenda 2030.

La pluralita e I'inclusione costituiscono dei punti di forza per I'azienda in quanto consentono di operare in
costante dialogo e scambio nella convinzione che la diversita, in qualsiasi forma si esprima, rappresenta uno
stimolo alla crescita e al miglioramento continuo ed una fonte inesauribile di ricchezza per I'essere umano.
Master & aperta ed accoglie qualunque tipo di diversita facendo propri tutti i principi relativi al diversity
management e alla parita di genere, consapevole che ogni risorsa va valorizzata per le peculiarita, le
conoscenze, le capacita e le competenze delle quali & portatrice, a prescindere dal genere nel quale una
persona si riconosce. L'organizzazione si impegna a garantire pari opportunita di carriera, uguale trattamento
economico e condizioni di work-life balance idonee alle diverse fasi della vita, nonché un ambiente di lavoro
che rifiuti stereotipi, discriminazioni di ogni tipo, qualsiasi forma di abuso fisico, verbale, digitale
incentivando, invece, 'empowerment femminile e la diffusione, a tutti i livelli aziendali, di una cultura della
diversita e dell'inclusione attraverso interventi formativi e attivita di comunicazione e sensibilizzazione ad
hoc.
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