
SDG Tematica materiale KPI 1 2021 2022 Var (%)

Salute, sicurezza e 
tutela dei lavoratori

Rate infortuni (GRI 403-9) 5,79 15,65
 
170%

Indice di gravità incidenti (GG 
inabilità temporanea/GG lavorati) 4,30% 10,70%

 
6,40%

Near Miss * 16 20
 
25%

Rilevazioni situazioni non sicure 60 71
 
18%

Ore di formazione pro capite 
erogate in ambito sicurezza 1.198 2.242

 
87%

N/A Soddisfazione 
della clientela Percentuale di reclami 0,20% 0,24%

 
20%

Qualità, sicurezza 
e innovazione dei 

prodotti e dei 
servizi

Episodi di non conformità 
relativamente agli impatti su 
salute e sicurezza di prodotti e 
servizi
(GRI 416-2)

- - -

Gestione, sviluppo 
delle persone, 

attrazione dei talenti 
& welfare aziendale

Formazione totale media 
erogata
(GRI 404-1)

7 h 9 h
 
29%

Tutela del territorio e 
delle comunità locali

Valore economico distribuito
(GRI 201-1)

44.602.230 € 53.190.317 €
 
19%

Etica del business e 
anticorruzione Casi di corruzione accertati - - -

Riduzione delle 
emissioni in 
atmosfera e 
contrasto al 

cambiamento 
climatico

Emissioni Scope1 + Scope2 
(Location based) 3.829 tCO2eq 3.883 tCO2eq

 
1%

Intensità emissiva (Scope1 + 
Scope2 LB)/quantità prodotte
(migliaia di pezzi)

0,071 0,065
 
-8%

Produzione da FTV (kWh) 848.872 853.624
 
1%

Emissioni di CO2 evitate con la 
produzione da fotovoltaico (tCO2)

267,39 268,89
 
1%

PERFORMANCE OVERVIEW 2022



SDG Tematica materiale KPI 1 2021 2022 Var (%)

Gestione sostenibile 
delle risorse naturali 

(acqua, rifiuti) ed 
economia circolare

Risparmio acqua con impianto 
riciclo acque (m3) 18.001 19.548

 
9%

Totale rifiuti (ton) 1.213,70 1.048,50
 
-14%

% Rifiuti riciclati 88% 89%
 
1%

Governance e 
creazione di valore Ricavi (€) 46.969.507 55.899.343

 
19%

Gestione dei 
materiali e dei 

prodotti

Materiali utilizzati (ton)
(GRI 301-1)

4.694 4.475
 
-5%

Diversità, inclusione 
e pari opportunità

Percentuale di donne fra i 
dipendenti 9% 9% -

Privacy dei dati 
e tutela delle 
informazioni

Fondati reclami riguardanti 
violazioni della privacy dei 
clienti e perdita di loro dati  
(GRI 418-1)

- - -

 

Gestione 
responsabile della 
catena di fornitura

Proporzione della spesa 
effettuata a favore di  
fornitori locali
(GRI 204-1)

81,40% 84,10%
 
3%


	1  |  Lettera agli stakeholder
	2  |  Nota Metodologica
	3  |  Performance overview 2022
	4  |  Chi Siamo
	5  |  Vision mission e purpose
	5.1  |  Valori

	6  |  Il nostro percorso di sostenibilità
	6.1  |  Iniziative esterne
	6.2  |  Gli Stakeholder del Gruppo Master
	6.3  |  L’analisi di materialità

	7  |  Responsabilità economica       e compliance 
	7.1  |  Etica, integrità e compliance
	7.2  |  Governance
	7.3  |  Sostenibilità economica e finanziaria
	7.4  |  Strategia aziendale e sistemi di gestione

	8  |  Responsabilità di prodotto
	8.1  |  Sostenibilità, qualità 	   e sicurezza del prodotto
	8.2  |  Customer satisfaction
	8.3  |  Innovazione di prodotto
	8.4  |  Catena di fornitura responsabile

	9  |  Responsabilità Sociale
	9.1  |  Gestione, sviluppo delle persone	    e attrazione dei talenti
	9.2  |  Salute, sicurezza          e tutela dei lavoratori
	9.3  |  Diversità, inclusione e pari opportunità

	10  |  Responsabilità Ambientale
	10.1  |  gestione dei materiali e delle risorse 	            naturali
	10.2  |  Gestione responsabile delle acque	       e dei rifiuti
	10.3  |  Consumi energetici ed emissioni

	11  |  Allegati
	12  |  GRI Content Index

