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Ha ricevuto il prestigioso riconoscimento per le misure adottate per linserimento delle donne nel settore metalmeccanico

Master attenta alla parlta di genere

1 gruppo Master, leader nel-

la progettazione e commer-
cializzazione di accessori ad
alta tecnologia per serramenti
in alluminio, e tra le prime
aziende nel settore dei serra-
menti ad aver ottenuto la certi-
ficazione per la parita di gene-
re. Il riconoscimento, rilasciato
dall’ente certificatore RINA e
conforme alla Prassi UNI-
PdR125:2022, I'unico standard
in Italia sulla gender equali-
ty, premia l'impegno del-
I'azienda nel promuovere una
cultura aziendale aperta e un
ambiente di lavoro inclusivo.
Il gruppo Master, infatti, ha di-
mostrato di aver realizzato un
sistema di gestione per la pari-
ta di genere teso al migliora-
mento continuo attraverso la
promozione di politiche, azio-
ni e processi finalizzati a ga-
rantire pari opportunita di car-
riera, uguale trattamento eco-
nomico e condizioni di work-
life balance nonché un am-
biente di lavoro che rifiuti ste-
reotipi di genere, discrimina-
zioni di ogni tipo e qualsiasi
forma di abuso fisico, verbale,
digitale, incentivando I'empo-
werment femminile e la diffu-
sione, a tutti i livelli, di una
cultura della diversita e del-
I'inclusione attraverso attivita
di formazione, comunicazione
e sensibilizzazione sul tema. |
criteri presi in considerazione
dall’ente certificatore utili a
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valutare la promozione e la
diffusione della parita di gene-
re sono sei: cultura e strategia,
governance, processi HR, op-
portunita di crescita e inclusio-
ne delle donne in azienda,
equita remunerativa per gene-
re, tutela della genitorialita e
conciliazione vita-lavoro. Ma-
ster, gia premiata nel 2022 nel-
la classifica “Great Place To
Work”, siimpegna a garantire
una migliore conciliazione dei
tempi vita-lavoro offrendo ai
propri collaboratori la possibi-
lita di lavorare in smart wor-
king e di beneficiare di una
flessibilita oraria. In particola-
re, I'azienda supporta il reinte-
gro delle dipendenti a seguito
del periodo di maternita attra-
verso il “Close to mum”, un
programma dedicato che pre-
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vede I'erogazione di un bonus
economico per le neomamme
e la possibilita di usufruire di
una maggiore flessibilita ora-
ria. Infine, Master guarda al
futuro impegnandosi a porta-
re avanti dei piani di sviluppo
per i pitt giovani che coinvol-
gono le ragazze e i ragazzi pilt
meritevoli al fine di definire
percorsi di carriera in funzione
delle loro aspirazioni e delle
esigenze organizzative del-
l'azienda. «L’aver ottenuto
questa certificazione & per noi
fonte di orgoglio e soddisfa-
zione, ma allo stesso tempo
una responsabilita e un impe-
gno a portare avanti dei mi-
glioramenti costanti e signifi-
cativi in tema di parita di gene-
re e pari opportunita - ha com-
mentato Annacarla Loperfido,
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HR and orgamzatlon director
del gruppo Master. E I'inizio
diun percorso che rendera tut-
te le donne e gli uomini del
gruppo Master sempre piti or-
gogliosi di farne parte». Ma-
ster sta gia tracciando obiettivi
sempre pitt sfidanti per il futu-
ro: si prevede una maggiore
collaborazione con le scuole
del territorio in fase di orienta-
mento e un rafforzamento del-
le partnership con universita,
politecnici e istituti tecnici su-
periori al fine di diffondere e
incrementare la consapevolez-
za delle donne circa la possibi-
lita di ricoprire determinate
mansioni, comunemente asso-
ciate agli uomini a causa di un
retaggio culturale e di stereoti-
pi legati al genere. L’azienda,
inoltre, continua a impegnarsi
per contribuire allo sviluppo
delle competenze digitali del
futuro e dell’empowerment
femminile attraverso la colla-
borazione con associazioni ed
enti del territorio impegnate
su questi temi. La certificazio-
ne per la parita di genere si in-
serisce all’interno di un per-
corso virtuoso intrapreso da
Master sul tema della sosteni-
bilita e responsabilita etica e

sociale, culmmata con la stesu-
ra nel 2023 del suo primo bi-
lancio di sostenibilita: un do-
cumento che integra, in un
unico report, aspetti propria-
mente economico-finanziari
con obiettivi, attivita, risultati
e impatti di tipo ESG (Envi-
ronmental, Social, Governan-
ce), con I'impegno a garantire
dignita, uguaglianza e vite
prospere ai collaboratori, a dif-
fondere cultura, a proteggere
le risorse naturali eil clima del
pianeta per le generazioni fu-
ture al fine di contribuire alla
creazione di uno sviluppo so-
stenibile sia economico che so-
ciale. «Una delle nostre princi-
pali aspirazioni - aggiunge Mi-
chele Loperfido, CEO di Ma-
ster - & quella di strutturare un
modello di sviluppo sostenibi-
le sempre pit1in grado di distri-
buire il valore generato, con
un’attenzione particolare al be-
nessere delle persone, alla so-
stenibilita ambientale e alla
prosperita del nostro territorio.
Riteniamo, infatti, che le impre-
seleader non vadano giudicate
solo per la qualita dei prodotti
offerti, ma anche per il senso di
responsabilita e le relazioni con
il territorio e con I’ambiente».

PER LA SEDE DI BARI
SIAMO ALLA RICERCA DI UN

INGEGNERE MECCANICO
CON INDIRIZZO
TERMOTECNICO

DA INSERIRE NEL NOSTRO TEAM AZIENDALE

La figura si occuperd di aspetti tecnico-progettuali e consulenza alla
vendita, si interfaccera con clienti privati, con studi di architettura e
altre importanti realta del settore

REQUISITI RICHIESTI
Gradita esperienza nel settore termotecnico, predisposizione al
rapporto con il pubblico, serietd e precisione, affitudini alla vendita,
al lavoro di squadra e per obiettivi, capacita di gestione del tempo
e delle complessitd, capacita di analisi e pianificazione, spirito di
iniziativa, proattivitd e approccio positivo alle sfide.

Si prega di inviare curriculum vitae a
personale@barili.it




