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| Gruppo Master, leader
nella progetiazione e
commercializzazione di
. aceessori ad alta teeno-
fogia per serramenti in allumi-
nio, ha nangurato um nuovo
stabilimento produttive di cir-
ca 12.000 mag, che 51 inseriscono
in un'area produttiva totale
che, oggl, conta circa 70.000 maq.
Fondata nel 1986, I'azienda pro-
gettae realizza il 94% del valore
della produzione nel sito di
Conversano.

I nuovo stabilimento, che
rientra nel quadro del piano di
investimenti  del  triennio
2021724 del valore di circa 24
milioni di euro (circa il 10,5%
dell'intero fatturato del trien-
nio, cresciuto del +30% rispetto
al 2021}, & stato progettato con 1'obiet-
tivo di offrire un aumento della ca-
pacita produttiva, garantire un effi-
cientamento dei flussi logistici e un
conseguente  miglioramento  degli
standard di sicurezza a beneficio delle
persone. La crescita costante del
Gruppo, che a fine anno avrea un ul-
teriore incremento di faturato. di cui
oltre il 50% dai mercati internazio-
nali, grazie anche all’espansione nel
Middle East con una sede a Dubai, e
alle sedi in Polonia e Costa d'Avorio,
ha registrato nell'ultimo triennio un
aumento del 15,5% del personale, rag-
giungendo cosi 350 unita. Per il pros-
simo guinguennio (piano 2030y il
Gruppo si aspetta una crescitadel 40%
a fironte di un nuovo piano di inve-
stimenti di cirea 20 milioni di euro.

all Gruppe Master si & affermato
come leader tra i produttori di acces-
sori per serramenti all'interno di un
mercato competitive come guello de-
gli infissi e delle facciate. che solo in 1L NUOVO
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nell'ultimo triennio un aumento del 15,5%
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(WENT OProgettato per offrire un aumento della capaﬁit& produttiva

Italia, vale oggi circa 8 miliardi di
euro, impostando la sua strategia di
sviluppo sull'innovazione continua di
prodotto e di processo, grande atten-
zione alla qualitda dei materiali e
all'uso di tecnologie avanzate, nel pie-
no rispetto per Fambientes. - spiega
Michele Loperfido, Amministratore
Delegato e cofondatore del Gruppo
Master. «Resta comungue costante
I'mpegno dell’azienda verso il terri-
torio, tendendo a diventare sempre di
pii un modello virtuoso di economia
circolare, attraverso politiche diffuse
di responsabilita ambientale e poli-
tiche di welfare inclusive per il be-
nessere del nostro straordinario ca-
pitale umarnae,

L'azienda, infatti, si impegna a ga-
rantire una migliore conciliazione dei
tempi vita-lavoro e offie un program-
ma speciale dedicato alle neomamme
che prevede l'erogazione di un bonus
economicoe la possibilita di usufruire
di una maggiore flessibilita oraria e

Gruppo Master lancia un piano
di investimento da 20 milion;

Taglio del nastro a Conversano per il nuovo stabilimento produttivo

madalita di lavoro in smart working.

Olire ad offrire borse di studio per i
figli dei dipendenti pitt meritevoli,
Master éstata inoltre la prima azienda
del settore a definire, gia nel 2011, una
metodologia di caleolo delle emissiond
di CO2 certificata con il sigillo del
Ministero dell’ambiente e della sicu-
rezza energetica, cominciando un per-
corso che ha condotto ogel lazienda
alla certificazione internazionale EPD
ottenuta su tutte le principali linee di
prodotto. Master, che vuole rappre-
sentare un modello di sviluppo soste-
nibile nell’ambito della responsabilita
sociale d'impresa, dal 2021 redige il
Bilancio di Sostenibilita. integrando,
in un unico report, aspetti propria-
mente  economicofinanziari  con
obiettivi, attivita e impatti di tipo ESG
(Environmental, Social, Governance),
ponendo attenzione al contributo che,
come organizzazione, puo dare al per-
seguimento degli obiettivi dell’ Agen-
da 2030 delle Nazioni Unite.

Lobiettivo internazionalizzazione

Dalla Costa d'Avorio, all'est Europa: esportare il modello anche in nuovi mercati

| Gruppo Master ha portato avant in
guesti anni un processo di crescita ed
espansione in ambito internazionale, do-

Sl Ve & presente in oltre 50 Paesi. Con
I'apertura. nel 2022, della nuova sede ad Abid-
jan in Costa d"Avorio, € nata una nuova filiale
del gpruppo. importante snodo commerciale
della Costa d'Avorio e tra 1 principali porti
dell’Africa Occidentale, che funge da hub di
distribuzione per tutti 1 paesi dell'area che non
hanno accesso al mare.

L’hub in West Africa, che si aggiunge ad una
sede in Polonia (Master Polska), rappresenta
un investimento strategico per 'azienda che
punta a incrementare le quote di mereato e il
presidio strategico in quell'area geografica. La

scelta del Gruppo @ caduta sulla Costa d’Avorio
per 1a sua stabilita politica e per le interessanti
prospettive di crescita del Paese, dove lo svi-
luppo del mercato immobiliare & pin intenso.

L'obiettive di Master e portare anche in
Africa il modello italiano, che si caratterizza
per una spiccata attenzione al cliente, profonda
comprensione delle esigenze e grande fles-
sibilita nel risolvere le problematiche di un
settore tecnico molto complesso.

1l rafforzamento internazionale di Master é
proseguito puntando a consclidare la sua pre-
senza nel mercato del Middle East

Nell'ambito del piano di espansione del grup-
po nei mercati strategici, Master ha acquisito
l'azienda Windar L.I1.C., pariner storico e

| Gruppo Master, é tra le
prime aziende nel settore
dei serramenti ad aver ot-
L. tenuto nel 2024 la certifi-
cazione per la parita digenere. 11
riconoscimento, rilasciato
dall'ente certificatore RINA e
conforme alla Prassi
UNL/PAR125:2022, I'unico stan-
dard in Italia sulla gender equa-
lity, premial' impegno dell’azien-
da nel promuovere una cultura
aziendale aperta e un ambiente
di lavoro inclusivo.

L'azienda, infatti, ha dimo-
strato di aver realizzato un si-
stema di gestione per la parita di
genere teso al miglioramento
continuo attraverso la promo-
zione di politiche, azioni e pro-

O N -1t Ll'azienda di successo a conduzione familiare

distributore ufficiale dell’azienda di Conver-
sano nell'area del Golfo, rafforzando la suna
presenza con un NUovo magazzino e una strut-
turata organizzazione commerciale per offirire
un servizio pin rapido ed efficiente alla clien-

tela dell’'area. Windar, con sede a Dubai, dal A

2007 opera nell’area come fornitore di accessori
per finestre in alluminio e dal 2012 & di-
Gruppo
nell’area del Middle East, servendo oltre 700

stributore ufficiale del

clienti,

Attraverso l'acquisizione della societa par-
mer Windar, il Gruppo Master prevede un
ulteriore incremento di +30% delle guote di
mercato in questa area strategica per il biennio

20242025,

cessl finalizzati a garantire pari
opportunita di carriera, uguale
trattamento economico e condi-
zioni di work-life balance non-
ché un ambiente di lavoro che
rifinti stereotipi di genere, di-
seriminaziond di ogni tipoe qual-
siasi forma di abuso fisico, ver-
bale, digitale, incentivando 'em-
powerment femminile e la dif-
fusione, a tutti i livelli, di una
cultura della diversita e dell'in-
clusione attraverso attivita di
formazione, comunicazione e
sensibilizzazione sul tema.

I eriteri presi in considerazio-
ne dall'ente certificatore utili a
valutare la promozione e la dif-
fusione della parita di genere so-
no sei: cultura e strategia, go-

Master

vernance, processi HR, opportu-
nita di crescita ed inclusione del-
le donne in azienda, equita re-
munerativa per genere, tutela
della genitorialita e conciliazio-
ne vita-lavero.

uli'aver ottenuto questa cer-
tificazione & per noi fonte di or-
goglio e soddisfazione, ma allo
stesso tempo una responsabilita
e un impegno a portare avanti
dei miglioramenti costanti e si-
enificativi in tema di parita di
geners @ pari opportunita. - ha
commentato Annacarla Loperfi-
do, Chief Peolple & Organization
Officer del Gruppo Master - E
I'inizio di un percorso che ren-
dera tutte le donne e gli uomini
del Gruppo Master sempre pin
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Tra le prime aziende certificate in Italia
per la parita di genere e il weltare aziendale

orgogliosi di farne partes.

Tra le tappe significative cé
anche il prestigioso riconosci-
mento “Great Place To Work”
(GPTW), ottenuto nel 2023,

Secondo le opinioni della pro-
pria popolazione aziendale, Ma-
ster rientra «ira le migliori
aziende per le quali lavorare in
Italia»: il questionario di analisi
del clima aziendale ha misurato
ed analizzato in dettaglio l'opi-
nione dei collaboratori riguardo
ad un ampio ventaglio di tema-
tiche lavorative tra cui il senso
di appartenenza, la percezione
di equitd e di meritocrazia, la
fiducia nel futuro dell’azienda,
la credibilita nei rignardi della
direzione e molte altre.



